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株式会社ディー・エヌ・エー(本社:東京都渋谷区、代表取締役社長兼CEO:岡村 信悟、以下 DeNA)は、エ
ンターテインメントと社会課題領域の両軸で事業を展開しており、常に挑戦し変化することを求める人材
を採用するために、全国での積極採用をおこなうことになりました。

IT業界では、人材獲得の競争が激化しており、転職市場においても、Uターン/Iターンの希望者の増加、遠方居住者の採用実績がDeNA内でも増
えてきたことを踏まえ、全国の優秀な人材を採用するために、遠方においてもリモートワークと出社のメリットをそれぞれ発揮できるハイブ
リッドワークを実現する制度を導入しました。

 

　DeNAでは、リモートワークが普及していますが、目的に応じて『集まる場』としてのオフィスの重要性は高いと考えています。そのため、リ
モートワークとオフィスワークを適度に組み合わせた働き方を実現するために、渋谷と横浜へのオフィス移転をはじめ、ワークプレイスの拡
張、リモートワーク手当の導入など人事制度のアップデートを続けてきました。さらに、WeWork各拠点の活用や、トライアルでワーケーション
施策、業務での外出時や育児・介護の家庭都合等の場合に郊外地域で働ける場所の提供や社員間の人材交流に対しての支援もおこなっておりま
す。

 

　そして、2022年6月より、オフィスから遠方に住んでいる社員でも出社しやすいように通勤交通費の上限を変更する制度※を開始することと
なりました。

※遠方居住者が出社する場合、1日の上限を無くし月15万円まで実費支給

※上長の承認が必要であり、また一部業務では適用されない場合があります

 

　さらに、全国での積極採用をおこなうために、各地で採用イベントを開催します。

 

■名古屋で採用イベント開催■名古屋で採用イベント開催

愛知県在住のDeNAエンジニアがリモートワークで働く環境や、仕事の仕方について実例を交えて話します。また、イベントに参加いただ



きDeNAへの興味が高まった方は、常務執行役員CTOの小林 篤との面談を予定しています。

 

イベント内容：イベント内容：

- リモートワーク環境の紹介

- 愛知県在住者のリモートワークの事例

- 愛知県在住者のリモートワーク実践者とのパネルディスカッション　など

開催日時：2022年6月16日(木) 18:00 開場、18:30 イベント開始

場所：WeWork グローバルゲート名古屋

申し込み：https://dena.connpass.com/event/247664/

 

 

 

©WeWork

 

■インフラエンジニア■インフラエンジニア/SRE MEET UP/SRE MEET UP開催開催

DeNAのインフラチームでは、リモートワークでの勤務を続けてきました。全国各地の居住者やリモートワーク下で入社したメンバーなども多く
在籍しています。イベントではパネルディスカッション形式で個々人の働き方の紹介や、リモートワーク環境での障害対応を実演致します。

 

開催日時：2022年6月20日(月) 19:00 イベント開始

場所        ：オンラインにて開催（申し込み者に参加URLをご連絡致します）

申し込み：https://dena.connpass.com/event/248813/

 

https://dena.connpass.com/event/247664/
https://dena.connpass.com/event/248813/


　「一人ひとりに　想像を超えるDelightを」 ミッションとして掲げるDeNAでは、社員の一人ひとりの働き方も尊重し、個々の状況や場面、目
的に応じてリモートワークと出社の良い部分を活用して働ける"柔軟性"を持てるように、多様な働き方が可能な環境を整備していきます。
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