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日本電産株式会社（以下、当社）は、経済産業省と日本健康会議より、従業員の健康管理を経営的な視点
で考え、戦略的に取り組んでいる法人として、昨年度に続き 2 年連続で「健康経営優良法人 2022（大規
模法人部門）」に認定されました。

【健康経営優良法人認定制度とは】【健康経営優良法人認定制度とは】

地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人
を顕彰する制度です。

 

【当社の取り組みについて】【当社の取り組みについて】

当社は、社員の健康と働きがいを経営の重要な源泉と位置づけ、2020 年度に「健康宣言」を発行し、健康経営の取り組みを強化しています。
社内組織横断的に構成された「健康推進委員会」では、健康管理・増進の仕組みを構築し、定期的な議論の上改善に努めています。また、全社
員対象の産業医による健康セミナーや健康意識調査を実施し、健康リテラシーの向上を図っています。今年度は、目標通り国内事業所の敷地内
完全禁煙を達成しました。

当社は今後も、健康診断や健康意識調査の結果をもとに、社員が抱える健康課題を特定・解決し、社員一人ひとりがいきいきと挑戦し、最高の
パフォーマンスを発揮し続けることができる企業を作り上げていきます。
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