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株式会社ジェイテクト（本社：愛知県刈谷市、社長：佐藤和弘、以下「ジェイテクト」）は、2021年10月
にインド・ハリヤナ州のJTEKT INDIA CO., LTD.に企業内職業訓練校であるJTEKT - JIMを開校し、この
度、経済産業省より「日本式ものづくり学校(JIM) 」に認定されました。



（左から） 飯田貿易経済協力局長、吉川経済産業大臣政務官、ジェイテクト 立花経営役員、在日インド大使館 マヤンク首席公使

【（左から） 飯田貿易経済協力局長、吉川経済産業大臣政務官、ジェイテクト 立花経営役員、在日インド大使館 マヤンク首席公使】

 

「日本式ものづくり学校（JIM※）」とは、2016年11月に日印間で合意された「ものづくり技能移転推進プログラム」に基づき認定されるもの
です。インドに進出をする日系企業が設立する人材育成機関において、日本式のものづくりの考え方や技能を習得するためのカリキュラムを実
施します。

 

※JIM：Japan-India Institute for Manufacturing

 

JTEKT - JIMでは、インド国内における将来の監督者育成及び人財のマルチスキル化を目的に設立。1年間の座学とOJTを通じて、基礎技能やカ
イゼン活動への取り組み姿勢を始めとするモノづくりの基本を学びます。

 

ジェイテクトでの技能人財育成の取り組みジェイテクトでの技能人財育成の取り組み

ジェイテクトでは、愛知県刈谷市の本社にて企業内職業訓練校「ジェイテクト高等学園」を運営しています。

 

高校新卒者を対象に学園生として1年間、社会に通用する考動力と責任感（心）の養成、将来のモノづくりに欠かせない知識（知）や配属職場
で活躍するための基礎技能（技）の習得を行い、ジェイテクトグループ全体のモノづくりに貢献できる人財育成を目指しています。

 

1941年の設立以降、延べ4,000名の修了生の中からは『黄綬褒章』『卓越した技能者表彰（現代の名工）』など、優秀な技能者を輩出していま
す。

 

 

本取り組みを通じて達成可能な本取り組みを通じて達成可能なSDGsSDGsの目標とターゲットの目標とターゲット



ジェイテクトでは今後も、お客様の期待を超える「価値づくり」、世界を感動させる「モノづくり」、自ら考え行動する人財を育てる「人づく
り」によって、より良い社会の実現に向けた歩みを進めるとともに、世界各国の産業の発展に貢献します。

 

ご参考

経済産業省ウェブサイト インドにおける「日本式ものづくり学校 (JIM)」を認定につい
てhttps://www.meti.go.jp/policy/external_economy/cooperation/oda/india.html

 

 

https://www.meti.go.jp/policy/external_economy/cooperation/oda/india.html
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